
 

 

 

 

 

 

A todos los trabajadores 
 
Tras seis meses de bloqueo de la negociación, y entendiendo que nuestra responsabilidad 
sindical debe ser intentar alcanzar un acuerdo dialogado, las dos centrales sindicales UGT y 
USO, las únicas que seguimos en unidad de acción, modificamos nuestras posturas iníciales 
hacia un nuevo marco para intentar abrir un escenario que en estos tiempos difíciles los 
trabajadores del sector nos demandan, entre tanto otros sindicatos (CCOO y CIGA) se 
mantenían anclados en una actitud cómoda de no acercar posturas esperando que otros las 
aportáramos a la mesa. 
 
Hoy os remitimos el ultimo acta de la mesa de negociadora (acta numero 13), y os informamos 
que las centrales que estamos llevando el peso de la negociación, nos hemos levantado de la 
mesa negociadora al entender, que tras explorar un nuevo camino de negociación hemos 
chocado contra un muro infranqueable, que no es otro que la postura inamovible de la patronal. 
 
Contrariamente a la información que otros sindicatos estuvieron vendiendo (intoxicando al 
sector) que todo estaba firmado, la realidad es otra muy distinta, “el convenio sigue sin 
firmarse”  y lo que es peor, si no logramos cambiar de postura la patronal, sin solución . 
 
Como dato curioso del acta numero 13, el sindicato CCOO, que se había quedado anclado en 
el acta nº 6, con la única intención de criticar y no aportar soluciones a una dura negociación 
que se inicio hace un año, hoy pretendían participar de la negociación de un articulado 
presentado única y exclusivamente por las centrales sindicales UGT y USO, sin aportar 
ninguna redacción. 
 
Mientras CCOO y CIGA hablaban de una plataforma fantasma de UGT y USO, la realidad es 
que esta existe y que fue presentada a la mesa, mientras que CCOO no ha presentado 
ninguna redacción del articulado para la negociación. 
 
Por otro lado la CIGA solo ha demostrado interés por la participación en la formación y en las 
horas extraordinarias, articulo al que pretendían dar redacción y que está pendiente de 
resolución judicial, esta organización está utilizando las actas como método electoral para 
adquirir aquí un protagonismo que no tiene en las urnas, ya que todos sabemos que nunca van 
a firmar un convenio que supere su ámbito regional. 
 
Dicho esto la UGT y USO no podemos continuar con la negociación ya que no han sido 
admitidas por la patronal nuestras propuestas, las cuales pretendían una mejora integral del 
Convenio Nacional de Seguridad Privada, pasando por una modificación sustancial del 
articulado para satisfacer las reivindicaciones históricas de los trabajadores, con un mayor 
reconocimiento salarial de los conceptos variables (nocturnidad, festivos, etc.), la equiparación 
progresiva del plus de peligrosidad y. de radioscopia aeroportuaria. 
 
También creemos que es muy importante el reconocimiento de nuevas categorías así como la 
solución definitiva a la conciliación de la vida laboral y familiar, mediante la confección de un 
calendario laboral anual donde queden reflejados y se respeten las vacaciones, libranzas, 
turnos de trabajo y permisos retribuidos. 
 
Y para que quede claro a todo el Sector un convenio no está firmado hasta el acta final . 
 

Seguiremos informando  
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