“NO RELLENAR LOS ESPACIOS SOMBREADOS.

HOJA DE AFILIACION A UGT [ reusuecovmiscuss FEDERAGION 1]
—

*MARCAR [X] LO QUE PROCEDA. SECTOR
MIS DATOS PERSONALES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD LITTTTTT T ] recHaDeEATAENUGT HE|ENENEE
(MIF, TARJETA DE RESIDENCIA O PASAPORTE)
MOMERE FECHA DE NACIMIENTO HNENEEEE
PRIMER APELLIDO LUGAR DE NACIMIENTO —|: PAlS
SEGUNDO APELLIDO PROVINCIA
SEXO [JHOMBRE [ MUJER NACIONALIDAD
ESTUDIOS PROFESION
(T"__C- DE MAYOR NIVEL) (DE ACUERDD CON LA TITULACION)
MI DOMICILIO HABITUAL
DIRECCION POSTAL CODIGO POSTAL
(MVENIDA, CALLE, TRAVESIA, PLAZA - NUMERO, PISD, LETRA)
PROVINCIA TELEFONO FIJO
MUNICIPIO TELEFONO MOVIL
LOCALIDAD CORREO ELECTRONICO
MIS DATOS LABORALES
OCUPACION: [ ASALARIADO [ SECTOR PRIVADC [ PARADO [ BUSCA SU PRIMER EMPLEQ S
{EN QUE SE ]
[J SECTOR PUBLICO [ TRABAJO ANTES i _
(EN QUE EMPRESA)
O AUTONOMO [0 COOPERATIVISTA [ JUBILADO O PENSIONISTA [0 PREJUBILADO
EMPRESA O ENTIDAD: NOMBRE
M° SEGURIDAD SOCIAL DE EMPRESA HEEEERREEER N° CIF DE EMPRESA CITTTIITTTT
DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO i . _ CODIGO POSTAL D:D:D
(AVENIDA, CALLE TRAVESIA, PLAZA - NUMERD PISO, LETRA}
PROVINCIA TIPO DE EMPRESA O ENTIDAD ——— [ PRIVADA
MUNICIPIO —— [ FUNCION PUBLICA
LOCALIDAD —— [ ASOCIACION
—— O AUTONOMO (PERSONAS Fisicas)
COMO LOCALIZARME EN EL CENTRO DE TRABAJO —|: TELEFONO' [[TTTTTT] EXTENSION HEEENEEEE
CORREO ELECTRONICO
CONDICIONES DE TRABAJO: FECHA DEALTAEN EmPresa L L1 I L 1 [ ]
PUESTO DE TRABAJO TIPO DE CONTRATO —— [ FlO
CATEGORIA PROFESIONAL —— [ FIJO DISCONTINUO
EN FUNCION PUBLICA NIVEL |:|:| GRUPO |:| —— [ TIEMPO PARCIAL
CONVENIO DE REFERENCIA —— [ INTERINIDAD
MI CUOTA SINDICAL
] DOMICILIACION BANCARIA (ror perecTo, TRvesTRa) ——— [] TRIMESTRAL BANCO O CAJA DE AHORROS
—— [ SEMESTRAL
] ANUAL N° DE CUENTA HEENEEENENIEEEENEENEE

{INTRODUCIR LOS 20 DiGITOS)
[0 DESCUENTO EN NOMINA (S50 EN SECCIONES SINDICALES AUTORIZADAS)

Si decide afiliarse a este Sindicato es obligatorio rellenar la presente solicitud, no pudiendo tramitar su afiliacion si falta alguno de los datos requeridos. Los datos cumplimentados seran fratados en un fichero responsabilidad de la
"Confederacion Sindical Unidn General de Trabajadores de Espafia® (en adelante, UGT) con domicilio social en Madrid (calle Hortaleza, nimero 88 y cddigo postal 28004), para las siguientes finalidades: Emision de camés de afiliacion.
Emision de recibos de la cuota sindical, asi como la gestion del cobro de ésta. Envio de informacidn y publicacionas sobire cuestiones que afecten a la vida interma de UGT y a su actividad externa. Elaboracion de estadisticas. Prestacian
de senicios. Envio de ofertas de bienss y senicios, de acuerdo con la reglameantacion interna del Sindicato. Ademas, si desempefia labores de representacion colectiva, sus datos serén tratados por UGT para la realizacian y seguimien-
to de las actividades sindicales amparadas en |a legislacion vigents.

Asimismo, mediante |a firma de la presente solicitud, usted también otorga su consentimiento expreso y escrito para que UGT lleve a cabo la cesion de sus datos, a Ia entidad bancaria o a la empresa en la gue presta sus servicios, para
proceder al cobro de la cuota sindical.

Por dlime, I informames que usted puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién de sus dates, solicitdndolo por escrito a UGT en la dirsccion arriba indicada.

Fecha Firma de Conformidad
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-Una politica que reduzca el déficit
publico mediante el incremento de los
ingresos y no mediante la reduccion del
gasto, y planificar el cumplimiento de los
objetivos de déficit del Pacto de Estabili-
dad y Crecimiento de la Unién Europea en
plazos compatibles con la reactivacion
econdmica y la creacion de empleo

-La retirada de una reforma laboral lesi-
va que facilita el despido y empeora las
condiciones de trabajo

-Defender la negociacion colectiva co-
mo marco de proteccion de las condicio-
nes de trabajo, frente a los intentos de
atribuir a las empresas la capacidad de
incumplir los acuerdos alcanzados de for-
ma unilateral.

-Defender el sistema publico de pensio-
nes como eje central de nuestro sistema
de proteccion social, y su adecuacion a la
evolucion social exclusivamente con
acuerdo politico y social.

- Exigir una nueva politica fiscal, que re-
fuerce la estructura de ingresos del Esta-
do, recuperando impuestos suprimidos y
apostando por una mayor recaudacion
basada en la progresividad fiscal, a la vez
gue se combate con mayor determinacion
y medios el fraude fiscal que lastra nues-
tra economia alcanzado tasas que précti-
camente duplican la media de la Union
Europea.
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UGT denuncia despidos en Prosegur mientras se hacen horas extras

La crisis esta afectando tam-
bién a los vigilantes de seguri-
dad que ven reducida su carga
de trabajo.

La crisis también esta pasando
factura a la seguridad privada.
Jaime Roca, delegado de UGT
en Prosegur, una de las principa-
les empresas del sector que em-
plea en Aragén unas 800 perso-
nas, denuncia que hay menos
carga de trabajo y que la direc-
cion en lugar de buscar solu-
ciones imaginativas y repartir
las horas que hay, prefiera op-
tar por los despidos objetivos
en algunos centros, mientras
que en otros se acumulan las
horas extras . "No sirve que unos
trabajadores no lleguen a jornada
y otros en el mismo mes realicen
horas extras, eso es mala organi-

zacion", critica, a la vez que pide
gue pongan en practica la flexibi-
lidad de la que tanto se habla:
"Que reduzcan la jornada pero
gue no despidan"”.

El delegado de UGT pone el
ejemplo concreto del centro co-
mercial Aragonia: "Alli nos han
reducido unas 7.000 horas que
tenian contratadas con Prosegur,
lo que significa la salida de siete
vigilantes, aunque a tres de ellos
les han recolocado, pero a los
otros cuatro les han aplicado el
despido objetivo con 20 dias por
afo. Ademas de este caso, ha
habido otros dos empleados mas
afectados por despidos objetivos
a finales de mayo. Jaime Roca
entiende que esta tendencia a
recortar puestos de trabajo se
puede frenar: "Exijo a la empresa

gue tenga imaginaciéon y mas en
estos momentos"...

Jaime Roca piensa que "no
tiene ningun sentido despedir
a 26 vigilantes en mayo y con-
tratar a 29 en junio temporal-
mente para que se hagan cargo
durante tres meses de las pisci-
nas municipales del Parque De-
portivo Ebro".Por dltimo, este
delegado de UGT pide a los com-
pafieros que si reciben una carta
de Prosegur para explicarles el
déficit de jornada que tienen y
comprometerles a que si al final
de afio no han recuperado dicho
déficit se les pueda descontar las
horas que deben de su salario
gue no la firmen porque
"asumirian los errores de la em-
presa como propios”. El heraldo,
20/06/10.
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sarial no ligada directamente al estado econémi-
co o tecnoldgico de la empresa.

3 .- Reforma del 1997:

a) Supuestos economicos: contribuir a la supe-
racion de situaciones econémicas negativas.

b) Supuestos técnicos, organizativos o de pro-
duccién: superacion de aquellas dificultades
que impidan el buen funcionamiento de la em-
presa ya

sea por:

Su posicién competitiva en el mercado por exi-
gencias de la demanda mediante una mejor or-
ganizacion de los recursos.

No se requiere una situacion negativa o de difi-
cultad
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de trabajo del personal

Cambios de produccion: si se producen cam-
bios en el ambito de los productos o servicios
que la empresa pretende situar en el mercado

En estos tres casos: La empresa debera acredi-
tar la concurrencia de alguna de las causas se-
flaladas vy justificar que de las mismas se deduce
minimamente la razonabilidad de la decision ex-
tintiva para contribuir a mejorar la situacion de

la empresa o prevenir una evolucién negativa de
la misma a través de una mas adecuada organi-
zacion de los recursos, que favorezca su posi-
cién competitiva en el mercado o una mejor res-
puesta a las exigencias de la demanda.
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sentatividad en el sector
El empresario podré atribuir su representacion
en las organizaciones empresariales del sector

Otros requisitos:

Comunicacion a las personas trabajadoras del
inicio del periodo de consultas

Se podra pedir informe preceptivo y no vinculan-
te comisién paritaria

Condiciones del acuerdo:

El plazo méaximo de vigencia no excedera de la
vigencia temporal del C. C de ambito superior

El acuerdo determinara las condiciones salaria-
les los trabajadores de la empresa

El acuerdo TAMBIEN recogeréa que si desapare-
cen los supuestos de inaplicacion, se debera
prever una programacion para la recuperacion de
aquellas condiciones salariales que estaban es-
tablecidas en el C. C.

¢, Qué sucede si no hay acuerdo?

Las partes pueden acordar someterse a media-
cion o arbitraje establecidos a tal efecto median-
te los convenios o acuerdos interprofesionales.

Los limites para el pago del salario eran:

1 .- Una anualidad como mé&ximo

2 .- El salario diario que servia de base para el
célculo no podia exceder de 3 veces el SMI in-
cluidas las prorrata de las pagas extras.

del Fogasa).

Indemnizacion 33 dias salario / afio: 25 dias a
cargo del empresario (los 8 dias restantes a
cargo del Fogasa).

Indemnizacion 45 dias salario / afio: 37 dias a
cargo del empresario (los 8 restantes a cargo
del Fogasa).

Limitacion: Ya no hay limitacion

las condiciones de trabajo a titulo individual?
Aquellas que tendran las personas trabajadoras
a titulo individual

Modificaciones de las condiciones establecidas
mediante:
- Convenio colectivo

- Pacto colectivo

En estos dos supuestos sera necesario:

1 .- plazo maximo vigencia (no mas que la vigen-
cia del convenio o pacto)

2 .- Comunicacion a las personas trabajadoras

3 .- Si no hay acuerdo las partes pueden acordar
someterse a mediacién o arbitraje establecidos a
tal efecto por medio de los convenios o acuerdos
interprofesionales.

afios siguientes a la terminacion de los corres-
pondientes estudios.

con jévenes menores de 25 afios, en cualquier
caso, hasta el 31 de diciembre de 2011.

El salario no puede ser inferior al SMI durante el
primer afio de contrato y en proporcién al tiempo
de trabajo efectivo (se descuenta el periodo de
formacion tedrica), en cambio, en el segundo
afo, el salario no podra ser inferior en ningin
caso al SMI.

En cuanto al contrato de practicas, se amplia el
plazo para poder ser contratado después de la
obtencién del titulo (se pasa de 4 a 5 afios).
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