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pESTINATARIS: 31 . D. Rafael Saldafia Erustes

-t $' Sec, Seguridad Privada y Afines
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A da. de América, 25-2° pra.
23002 Madrid

En contestacion a la consulta planteada por D. Rafael Saldafia Erustes,
Secretado Sectorial de Seguridad Privada Y Afines de la Federacion Regional de
Servicics de la Union General de Trabajadores de Madrid (FeS-UGT-Madrid), en
relacior con un conflicto suscitado en dicho sector, en la que se pregunta sobre
ciertas obligaciones del empresario en cuanto a entrega y conservacion de los
recibos de salarios y aspectos procesales, le comunico cuanto sigue:

1. El articulo 29 del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobadoe
por Ret | Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, prevé que /a fliguidacion y el
pago de | salario se haran documentalmente, puntualizando que "La documentacion
del salzrio se realizard mediante la entrega al trabajador de un recibo individual
y ju stif cativo del pago del mismo. El recibo de salarios se ajustaré al modelo que
apriuebe: el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, salvo que por Convenio
Coflzeth o, 0, en su defecto, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trat ajac'ores, se establezca otfro modelo que contenga con la debida claridad y
separacion las diferentes percepciones del trabajador, asi como las deducciones que
legalme nte procedan.”

2, Por otra parte, mediante la Orden de 27 diciembre 1994 —vigente no
obstant : ser anterior al texto refundido del Estatuto de los Trabajadores- se aprobd
el rodilo de recibo individual de salarios y se desarrollaron las normas bésicas
sobre e aboracion, conservacién y firma por el trabajador de los recibos. Por lo que .
aqui int:resa hay que destacar: &

v 1zl einpresario cumplimentara el recibo con la debida separacion de conceptos.

v~ izl frabajador firmara el recibo cuando se le entreque duplicado del mismo y se le
aboiie el salario en metaélico o cheque o taléon bancario. La firma del recibo dara
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1e di: la percepcion por el trabajador de las cantidades correspondientes, sin que
1upe nga su conformidad con las mismas.

v 3i e abono se realiza por transferencia bancaria, el empresario entregara al

irab;jador el duplicado del recibo sin recabar su firma, sustituida, a los efectos
prev stos en el apartado anterior, por el comprobante del abono expedido por la
ixntic ad bancaria.

v Izl erpresario archivara y conservaré los recibos de salarios expedidos, junto con
Ins L oletines de cotizacion a la Seguridad Social, durante un periodo minimo de
sinco afios, a fin de permitir Jas comprobaciones oportunas.

3 Basta lo anterior para dar respuesta a la primera de las preguntas
plar teaclas; a saber: si alguna norma legal obliga al empresario a proporcionar
por segunda vez las néminas anteriormente entregadas a los trabajadores.

Fues bien, el empresario, como se ha apuntado, estd obligado a entregar un

dupicaco del recibo individual de salarios, pero no_hay disposicidn legal qus le
oblinue i entregar un sequndo duplicado.

4 Con la segunda pregunta, relativa al procedimiento laboral ordinario, se
inqt iere si en algin momento de la fase de demanda se puede obligar a aportar
la ndmina, para aportarla como prueba en las reclamaciones de cantidad.

Ya se ha senalado antes la obligacién del empresario de conservar,
deb danente archivados, los recibos de salarios durante cinco afios, y ello,
precisariente, para permitir las oportunas comprobaciones, obviamente, también en
caso de reclamacion en via judicial.

S'n embargo, |a pregunta no resulta demasiado clara, dudandose si se refiere
a la fase anterior a la formalizacién de la demanda —que antes de presentar [a
derr anda se pueda obligar al empresario a aportar la ndmina- 0 a un momento
posierio—que en el acto del juicio se aporte como prueba la némina-,

E 1 cualquier caso, para responder a esta cuestion hemos de acudir a la Ley
de Proredimiento Laboral (LPL), texio refundido aprobado por Real Decreto
Leg.stat vo 2/1995, de 7 de abril.

5 Pues bien, la LPL prevé en el proceso ordinario los llamados actos
prep.ara orios, que son anteriores a la demanda y necesarios para fundamentarla. En
este ser tido el articulo 77, dispone:

1 En todos aquellos supuestos en que el examen de libros y cuentas o fa
consulta de cualquier otro documento se demuestre imprescindible para
fiindamentar su demanda, quien pretenda demandar podra solicitar del
6 -gano judicial la comunicacién de dichos documentos...
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2. El érgano judicial resolveré por auto, dentro del segundo dia, lo que
¢ stime procedente, adoptando, en su caso, /as medidas necesarias para que
¢/ examen se lleve a efecto sin que la documentacion salga del poder de su
ttular”

Es decir, quien pretenda demandar, puede solicitar el examen de los
cocumenios que estime oportuno y que sean imprescindibles para la
i iterposicién de la demanda. El 6rgano judicial resolverd libremente sobre
¢llo. Ademas, ha de aclararse que lg_documentacién se examinara sin que
calga del poder de su titular.

6. El articulo 78 LPL, por su parte, regula la realizacion anticipada de
truebas. Esta practica anticipada de pruebas se puede producir, una vez
[resentada la demanda, cuando las pruebas en cuestion no puedan ser
rzalizadas en el acto del [uicio o su realizacién presente graves dificultades en
(icho_momento. Se trata de medidas precautorias que tienen como finalidad
¢ segurar el resultado del proceso. No parece que el caso por el que se
[ regunta permita recurrir a estas medidas precautorias.

7. Recordamos también, gue en otro momento posterior a la
i terposicion de la demanda -la fase probatoria del proceso-; en dicha fase,
¢ ntre las pruebas que pueden solicitarse, e encuentra la practica de prueba
¢ ocumental, conforme a lo previsto en los articulos 87 y 84 LPL.

8. Por ditimo, se advierte que cuanto se ha expuesto es a titulo
11eramente informativo y no vincutante y que las cuestiones planteadas, caso
¢ e litigio, seran resueltas por los érganos jurisdiccionales del orden social,
conforme a la competencia que les es propia.

EL DIREGTOR GENERAL
P.D. EL SUBDIRECTOR GENERAL
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