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PROGRAMA DE ACCION DEL IV CONGRESO ESTATAL UGT EN V INSA

INTRODUCCION

Esta clara cual es la funcion de RROGRAMA DE ACCION de un Congreso: relacionar y
desarrollar los principales objetivos de las SewesdSindicales de la UGT de cara al futuro.

Por este motivo, se ha preparado este Programa euoeelo mas importante no es la
enumeracion de tareas, funciones y proyectos,laifision de éstos en un TODO que aglutine
e interrelacione a cada uno de ellos entre si.

La intencién no es otra, que ofrecer un conjuntéddas para que sean desarrolladas de forma
unanime por todos aquellos que sean elegidos pprasentar a la UGT dentro de VINSA, y
que haga de esta Seccion Sindical un modelo arspguiotras, en el claro objetivo de
dinamizar el sentimiento obrero, el valor del siath y la importancia de todos y cada uno de
los que lo componen, empezando por el propio taaloaj

La importancia que tiene que adquirir la “educati&m el movimiento obrero tiene que ser un
pilar principal para poder conseguir grandes olajetly logros. Constituir una seccion sindical
en la que se mejore la condicion moral, intelectpalitica y econémica del mayor niamero de
trabajadores de todas las provincias en la quenestaonstituidos, nos dara como resultado una
mayor solidaridad entre todos y por medio de esgp@@cién creada, conseguir mejores
resultados y una consolidacién en nuestro papedtesentantes de los trabajadores.

Crear una cultura sindical en una sociedad cagtit@aliconsumista y plagada de tentaciones
materialistas no es tarea facil, pero no es imposiesarrollar entre los trabajadores una
personalidad de futuro militante si durante lostrruafios que dura un mandato todos los que
compongan las secciones sindicales en VINSA seestn en lograrlo.

Para que estos proyectos se lleven a cabo, esanecesa labor organizativa Yy de
comunicacion que funcione con absoluta coordinacginla que todos los engranajes estén
perfectamente engrasados por una Secretaria Ggnaral Ejecutiva capaz y creativa de la que
se pueda depender en cada momento por complicadoagezca.
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1 NEGOCIACION COLECTIVA
1.1 Articulacion de la Negociacion Colectiva en VINSA

La Negociacion Colectiva dentro de nuestra Sec@imdical, debe de articularse en dtres
aspectos:

- Convenio Colectivo de Empresa

- Acuerdos Nacionales, Provinciales o Regionalesrdelat la Empresa.

- Acuerdos Especificos para “servicios eventuales”.

El Convenio Colectivo de VINSA , como principal rmarregulador e instrumento de nuestra
Accion Sindical, serd dentro de la Ejecutiva Es$tataobjetivo prioritario e importante el
desarrollar los aspectos econdmicos y sociales mpge sigan diferenciando en positivo a los
trabajadores y trabajadoras de Vinsa.

Las Negociaciones del Convenio de Vinsa, vendrartadas en su mayoria por las realizadas
en el Convenio Nacional de Seguridad, coincidiesldos tiempos de Negociacion, asi como
en las iniciativas que se tomen en el SECTOR dendicacion para conseguir las mejoras
deseadas, participando activamente en las mismagentando y proponiendo que los
conceptos y diferencias que tenemos en nuestrogdanmvpasen al Convenio Nacional, para
poder seguir avanzando en nuestro convenio en jlerande los derechos y condiciones que
venimos disfrutando desde hace mas de 12 afios.

Los objetivos de Negociacion que se marquen gatamvenio de Vinsa en diferencia con el
estatal, serdn estudiados y debatidos por la ByecHstatal. Como Principios de Negociacion
se tendrén en cuenta las mejoras en licenciagediliccién de jornada, aspectos sociales (fondo
social), y cualquier otro aspecto en el que se qnuadkejorar las condiciones laborales de los
trabajadores de Vinsa.

Los Acuerdos Provinciales o Regionales que sermtatellevar a cabo con la Empresa, sobre
cualquier materia, serdn puestos en conocimienia &gecutiva Estatal, para participacion en
los mismos en coordinacion con la Seccion Region&rovincial en la que se produzcan.
Asimismo en los acuerdos que desde la SeccidncainBstatal se pretendan llevar a cabo con
la Empresa, se informara y consultara previamentaas las secciones sindicales de ambito
inferior, para que den su opinion al respecto.l Sicaerdo que se tomara fuera como Comité
Intercentros, los miembros designados por la EpguEstatal en ese 6rgano informaran
previamente de las Negociaciones con la Emprésatro modo no podemos dejar de negociar
con la empresa cualquier mejora que este a nuestnce aunque sea para un reducido numero
de trabajadores o servicio especifico, dando cudmtlicha negociacion a la ejecutiva estatal

Lo que no podemos permitir es la negociacion indializada por parte de la empresa y a
espaldas de la representacion sindical. La ejexettatal debera poner todas sus herramientas a
su alcance para que esto no ocurra.

Los Acuerdos Especificos también se pondran encooiento de la Ejecutiva Estatal con el
mismo procedimiento de los acuerdos anterioreslgGiest acuerdo que se pacte con la empresa
para un servicio, y este tenga implantacion enrgogeterritorios, se harad extensible a todos y
cada no en los que Vinsa sea la empresa que loergahsandose en el principio de solidaridad
y con el fin de evitar discriminaciones.

1.2 La Coordinacion de la Negociacion Colectiva déro del Sector

La Ejecutiva de la Seccion Sindical, pondr4 en coniento de la Secretaria Sectorial los
acuerdos alcanzados dentro de la Empresa siemerestps tengan repercusion en el Sectorial
Estatal. La Accién Sindical, la Negociacion Coleaty la representacién institucional ante la
Empresa son responsabilidad de la Comisién Ejexuativia Seccion Sindical. En este Sentido
es muy importante que exista una auténtica coaiinade la negociacion colectiva a nivel,
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Federal, Sectorial y de Empresa para imprimir cainea, fuerza y eficacia a la actuacion de la
UGT en la persecucion de unos mismos objetivos.

1.3 Difusion de lo pactado

Los acuerdos que se lleven a cabo dentro de ladsapasi como los procedentes de acuerdos
sectoriales, se comunicaran por los diferentesleamte informacion para que lleguen a todos
los afiliados/as en primer lugar y a continuacibreato de compafieros/as de la Empresa. Los
acuerdos que emanen de la Ejecutiva estatal oddisiector estatal, seran enviados por la
Secretaria de Comunicacion e Imagen, hacia todosriganismos de ambito inferior dentro de
la Seccidon Sindical, asimismo los que procedamulgtas inferiores se comunicaran en primer
lugar a la Ejecutiva Estatal y ésta lo difundadodos los territorios.

Los canales de informacion seran los que viendlejados mas abajo en el apartado
comunicacion e imagen, dando prioridad a las nuevedios telematicos como son: correo
electrénico, pagina Web, etc.

1.4 Criterios, objetivos y propuestas de Negociacion

Los criterios de Negociacion deben tener siemprsgntes los referentes de:
- Resoluciones del Congreso Confederal
- Resoluciones del Congreso Federal
- Conclusiones jornadas Confederales
- Acuerdos Interconfederales para la NegociacioncTioke
- Conclusiones Jornadas federales y/o Confederatésrizdes.
- Resoluciones Congreso estatal Seccién Sindical.

Los objetivos de Negociacion, dentro de la Secsiddical, como principios fundamentales
seran:
- La mejora de las condiciones laborales, sociglesconémicas de los
trabajadores /as que representamos.
- Laproteccién de los derechos individuales y doles de los trabajadores
- El impulso del Dialogo social en el d&mbito de lafesa, que permita un
marco estable de Relaciones Laborales.
- Comprometer a la Empresa en materia de Respomisabiiocial.
- Establecer mecanismos de solucion de conflictos.
- Fortalecer la UGT y aumentar su capacidad de infigedentro de la Empresa
y en el marco sectorial.

Las propuestas globales a presentar, pasaranimerpiugar por adaptar los contenidos

fundamentales de los Acuerdos InterconfederaleglySeéctor de Seguridad privada a la
Negociacion con la Empresa, elaborando propuestas ngejoren las condiciones de los

trabajadores/as en: salario y retribucion, estidillien el empleo, igualdad de oportunidades,
seguridad y salud laboral, formacion, derechosicates de informacion y consulta, reduccion
de jornada, conciliacion de la vida familiar y meral, compromiso en materia de

responsabilidad social

2 ELECCIONES SINDICALES

Uno de los objetivos béasicos de la Accidn Sindisah las Elecciones Sindicales. De ellas

depende todo lo demas. Sin unos resultados Optineoss posible desarrollar ninguno de los

proyectos que se puedan plantear a futuro.

Es obvio por tanto hacer un esfuerzo afiadido encashpo a lo largo de cualquier mandato, y

no sélo ante la inminencia del proceso electomaf de manera constante y continuada, desde
el mismo momento de la obtencién de los delegaddsseelecciones.
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Por eso, la composicion de las listas ha de sérada con un criterio cargado de compromiso
por parte de los que van a formar parte de las asismsi como de la composicion de los
comités y otros drganos de trabajo, incluidos Bfadropia UGT.

Es importante destacar en el ambito de los reculsaslidaridad entre secciones sindicales de
los diferentes territorios. Aquellas con mayor potal, deben participar activamente apoyando
y colaborando con las que apenas dispongan de, lygras lo tanto, mermada su posibilidad de
realizar una accion informativa previa a las eleces.

Gestionar adecuadamente todos estos recursosselepeoritario para que los resultados sigan
la trayectoria positiva obtenida hasta ahora.

Teniendo en cuenta el desinterés creciente endrérdbajadores por todo lo concerniente al
ambito sindical, se deberia plantear por partead8eiccion Sindical de UGT en VINSA una
estrategia que los atraiga, de tal manera que ama® en los procesos electorales esa nefasta
estadistica negativa de participacion, que no pokibilita una obtencién de delegados con
pocos apoyos a otros sindicatos, algunos mas pagled que beneficiosos, sino que ademas
resta credibilidad y recursos a la UGT en la lat®mantener una politica de negociacién y
didlogo permanente con la empresa.

Las Elecciones Sindicales en el periodo que afrooga son de vital importancia por estar en
juego mas de la mitad de los delegados a elegiralelel periodo 2008-2009, por ello, es
necesario un esfuerzo afiadido para conseguir magbrasultado y seguir avanzando con la
mayoria de representacion en la Empresa, que en pestodo, ha sido de un 78,4%,
correspondiente a la UGT en Vinsa.

Desde la Ejecutiva Estatal se pondran todos losamatkcesarios que esten nuestras manos,
para afrontar los procesos electorales, no sol@meoh nuestra presencia, sino con las
herramientas que desde la Ejecutiva estatal senelesen recursos sindicales procedentes de
nuestra federacion, y mediante los que disponganteshamente, con campafias publicitarias
de propaganda electoral para cada territorio demdgreavise elecciones en coordinacién con
la Seccion Sindical Regional o Provincial y elteede Seguridad de ese mismo dmbito.

Los resultados que en esta seccion Sindical teseri@rencia de muchas secciones sindicales
de nuestro Sector, en lo que significa nuestraesgmtacion dentro de la Empresa, se ha
conseguido por el trabajo realizado por todos yaaatb de los componentes de esta Seccion
Sindical y ante el periodo que afrontamos, nadi fé@ solamente por partir de una mayoria en
algunos territorios desde hace varios mandatos, ®n los tiempos que vivimos en el Sector,
tenemos que incrementar nuestra accion sindicahdia los centros de trabajo, visitando a los
comparferos con mayor asiduidad y comprometerlesuestro trabajo y a la vez en nuestro
proyecto.

3 AFILIACION

Todos somos conscientes de la importancia queillacafn tiene en nuestra organizacion, es
por ello que se le debe prestar una atencién edpeci

Se ha basado el potencial de las secciones siedieal el nimero de afiliados, y en eso la
Seccidn Sindical de UGT en VINSA puede presumiestar a la cabeza, pero es deseable crear
una cultura propia para que los afiliados no sélnsun ndmero y si un elemento participativo
de dicha cultura sindical, y por lo tanto un afibaconvencido y no un afiliado interesado que a
las primeras de cambio se puede ir a otra formagiiical que ofrezca condiciones distintas a
la nuestra.

Un afiliado fidelizado, no solo va a dar consisianen términos estadisticos a la seccion
sindical, sino que va a realizar dos labores ingmbisimas: consolidarnos en el comité de
empresa con su voto fiel y decidido, y atraer astraecausa a otros trabajadores indecisos o
poco atraidos hacia el sindicalismo como via decémh y representacion.

En la labor de afiliacién y consolidacion de ésassimprescindible crear una cultura enfocada a
la educacion obrera del afiliado y no solo darlediscurso de bienvenida. Es necesario que en
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la practica el trabajador vea lo que represent¥ 3@ para él y para el conjunto de trabajadores,
los beneficios que puede obtener y los peligrosesquiafia darle cancha a la patronal y a esos
sindicatos corporativos/amarillos que financiampeesario.

La respuesta de los delegados en este sentidagtienser unanime y consensuada, de tal forma
que no reciba varios discursos desde lo que tisaeser un todo, que no es otra que la UGT.

De esta forma, resolver sus problemas o atendes diglas no representara un problema para
los delegados que desarrollen esta labor, mas apee por que la van a realizar todos los que
compongan la seccién sindical de UGT en VINSA @padpse unos en otros.

Tenemos que explotar, mas si cabe, las herramismdicales de las que disponemos, como
son: el tiempo de dedicacion a través de las heirlicales, nuestro Convenio Colectivo, las
mejoras que la UGT firma, la formacion , y en défra una atencion constante y eficaz a los
trabajadores, conseguir a cambio de todo esto g@we plel afiliado un compromiso serio de
apoyo en los actos que la seccion sindical puedesitar de él, como son asambleas,
reivindicaciones y sobre todo su participacion metd#i su voto en las elecciones sindicales.

4 COMUNICACION E IMAGEN

La informacion sera una prioridad en la UGT en VANéh el nuevo mandato. Se tienen que
priorizar en este campo el maximo de energiasalderma que todas las Secciones Sindicales
constituidas en VINSA dispongan de primera maneuquier informacion que surja dentro
del seno de la empresa, la UGT, el Sector de Skgljre incluso de caracter general que pueda
tener incidencia en la labor sindical cotidiana.

Sila UGT en VINSA sigue esta trayectoria informmatien la que hay que incluir los Boletines

locales para los afiliados, EI Mirador como bugusgnia en lo que respecta a edicion impresa,
y por supuesto, la pagina Web, es muy posible guafiancen unos vinculos mas que firmes
con los trabajadores de VINSA y en especial comfitiados.

Es un esfuerzo que podra tener mejores y peoreenios) ya que no siempre se va a poder
agradar a todo el mundo; pero si la transparergial evalor principal, es posible que las
discrepancias que surjan, de las que nadie estéoese diriman en un escenario lleno de luz 'y
no a oscuras.

Para poder desarrollar este proyecto de manerazefiay que contar con el esfuerzo de cada
uno de los que han estado, estdn y estaran inadosrcon la UGT en VINSA, con las
Secciones Sindicales, con los afiliados y trabagglopara de esta manera poder seguir
creciendo como referente de todos ellos.

Ademas, se fomentara la convocatoria de reunioe@8dicas conjuntas de los miembros de los
Territoriales con los componentes de las Ejecutile@das Secciones Sindicales a las que se
hallen adscritos, con el fin dltimo que fluya ldomacion y que las decisiones que deban
adoptarse en los plenos Sectoriales estan en ceigeo®n las lineas marcadas por el Sindicato.

4.1 El mirador

El boletin informativo de la Secciéon Sindical Estaes ElI Mirador. Desde que lleva
publicandose en su formato actual no ha dejada @wdlucionando con una periodicidad
Bianual cubre los acontecimientos e incidenciasequel &mbito de Vinsa se producen dentro
de las materias de interés laboral nos afectanstNugevista no solo es el érgano de expresion
del comité ejecutivo estatal, sino un medio mascaleesion entre las secciones sindicales
territoriales.



Dentro de las secciones en las que se estrucélmendener continuidad las secciones fijas
puramente informativas sobre temas de interés djb@alizandose también un esfuerzo para
dar cabida a temas de caracter exclusivamentecalnuiira poder hacer trasmitir la filosofia de
trabajo de la UGT en Vinsa.

No sélo ha de ser ElI Mirador un boletin dirigiddos afiliados a UGT, sino un medio que
genere el suficiente interés como para que todmjimdor de Vinsa lo considere un referente
informativo.

4.2 Boletines Territoriales

El esfuerzo que se realiza desde la secretariardaricacion de la seccion sindical es vano si
no es complementado en cada territorio con boketiméormativos que sean el cauce
reivindicativo de los intereses de los trabajadod@sinsa en cada territorio.

Estos boletines son de notable importancia, ya spre una fuerte herramienta de accion
sindical, imprescindible para el trabajo a pie @decpreferentemente. Han de tener una
periodicidad minima bimensual y los temas a deBarreeran los aceptados por cada comité
ejecutivo de la seccion sindical afectada.

Desde la secretaria de comunicacion se colabosaeckamente con cada una de las secciones
sindicales para la edicidon de estos boletines talotde objetivo de que se conviertan en una
eficiente herramienta del sindicato y en mantemer wunidad de imagen de la seccion sindical
en todo el estado.

4.3 Imagen Corporativa

Nuestra Seccion Sindical tiene como emblema eab sigllla Federacion de Servicios adaptado a
UGT en Vinsa. En los diversos territorios se adageegando la bandera de cada regién o
nacionalidad.

Estos se emplean principalmente en las comunicagien las que se precisa la intervencion de
las secretarias generales, bien siendo comunieagientre miembros de la organizacion o
dirigidas al exterior de esta.

Pero en los comunicados en los que el destinaare afiliad@ o el conjunto de trabajador@s
de vinsa, hemos de tener una imagen que les sevafdrente y nos identifique claramente,
manteniendo una unidad de estilo en todos nuedtyosmentos. Por esto es preciso que en
todas las comunicaciones destinadas a la informaxi la accion sindical de todos y cada uno
de los d6rganos estatales y de cada territorio saaabezados por una banda oscura con una
leyenda con el nombre de la Seccion Sindical, gpertunamente se facilitara a las secretarias
generales para su posterior utilizacion.

Ilgualmente, esta S.S. Estatal, creara para su c¢oatidn y la de las diferentes Secciones
sindicales Regionales con sus afiliados en losatites territorios, sobres de diferentes tamarios
con la leyenda SECCION SINDICAL UGT EN VINSA y aglagrama de UGT - Vinsa.

4.4 Péagina Web

Ya llevamos afios con nuestro propio espacio endh,Wonde se va actualizando conforme a
la actualidad. Pero para que se convierta en le@ggincipal de referencia de los afiliados de
UGT en VINSA, no solo es necesario que sean incadas las modificaciones normativas o
algun tema de interés a nivel sectorial, sino e lgg afecta en cada uno de los territorios.
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Por tanto, deben crearse dentro de la pagina espagilos que cada uno de los territorios, de
forma diferenciada, puedan insertar sus aportasjogelgar la informacion que vayan
generando, incluir las actividades sindicales gasadollen, colgar las programaciones de
cursos de formacion, sus boletines y, en generdd aquello que nos acerque un poco mas a
nuestros afiliad@s.

4.5 Comunicacioén con afiliad@s

El afiiad@ a UGT en Vinsa es de los mas infatosa del sector. No solo le llega la
informacidén que permanentemente es enviada desdedboriales de seguridad, sino que desde
la Seccion Sindical recibe informacion del Sectode/ la empresa. EI compromiso que
adquieren 1@s delegad@s es fundamental en estetasf®n los que explican, matizan y
filtran todo ese caudal de datos e informaciénnycada visita a los centros de trabajo lo
desarrollan de manera (til al trabajador.

Hoy, en pleno desarrollo informético, es rekatiente sencillo que cada individuo tenga
acceso a multitud de fuentes de informacién dedimas mas variados, y el que desea algo mas
concreto sobre el sector, no tiene dificultad eroatrarlo. Pero de igual forma, parecen existir
autenticas agencias de desinformacion, que redsiceactividad a crear confusiones. Sin un
filtro veraz, el trabajador o desconfiara o dar&madibilidad a cualquier rumor mas 0 menos
construido.

Para ello, es necesario que, acompafnando lanatcdbrmativa que ejerce cada uno de |@s
delegad@s y la comunicacion por correo tradicionaindo sea necesario, podamos enviar, a
través de correo electronico, toda la documentaarormacion o temas de interés a aquellos
afiliad@s que estén interesados.

Se desarrollara un listado de direcciones decalectréonico, basandonos en la informacion
que nos aporte cada trabajador o la incluida dicHa de afiliacion. Se tendré especial cuidado
de no infringir la ley de proteccién de datos ete e€snbito, y la informacién sera la que se
determine desde la secretaria de comunicacion.

5 RELACIONES CON EL DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y OTR AS SECCIONES
SINDICALES DEL GRUPO ALENTIS

Si una labor nos puede distinguir como represeegade los trabajadores después de la
Negociacion Colectiva, es la de mediadores de ictodlentre la Empresa y ellos.

Las relaciones laborales atomizadas, no sélo peguadla labor cotidiana de algunos
departamentos, que se ven interrumpidos diarianm@ntdas reclamaciones que surgen en el
seno de una gran empresa como VINSA, es tambiépotente componente en la accion
sindical del que se tiene que hacer un uso raciodalro.

Tener la posibilidad de erigirse en mediador y sg@ aceptado ese papel por parte de unos y
otros, es una tarea dura, pero altamente gratiicgnmucho mas rentable en términos de
fidelizacion de trabajadores a nuestro sindicatdodgue realmente se pueda pensar. Esto
siempre que no se caiga en la tentacién de peizanaktos logros y darles la correspondiente
publicidad por medio de los boletines informatiyda de los propios beneficiados.

Pero no debemos olvidar que si nuestro papel deadmdno es aceptado por la empresa,
nuestro deber es ante todo la defensa de losdddyag que representamos, poniendo para ello
todo nuestro empefio y herramientas sindicales sfée a nuestro alcance.

Hoy , la mayoria de problemas que resolvemos lpsesentantes de los trabajadores son
individuales y personales, por eso debemos luabvalap desigualdades que la empresa toma y
buscar vias o formulas para que esto no ocurra
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De igual forma, no es ajeno el incremento de sewien los que la labor del vigilante de
seguridad se ve complementada con auxiliares, tagata ordenanzasjempre que no estén
ocupando un puesto de seguridad, puesto que d@sisenestra actitudebe ser la de denunciar

a la empresa correspondiente ante seguridad priyael@n muchos casos pertenecen al grupo
de empresas ALENTIS, como son V-2, o jardineriampieza como PILSA y CEEPILSA.
Pueden parecer lejanos o distantes estos trabeggmro lo cierto es que cada vez es mayor el
namero de personas que optan por sacarse eldéulmilantes y acceder a nuestra profesion.

Esto quiere decir, que si en esos momentos de atanugia de servicio se les va tratando con el
respeto que se merecen, se les da a entendexsiafifi de la UGT en el ambito laboral, y se les
conmina a afiliarse poniéndoles en contacto corsdecion sindical que les corresponda,
tendremos mucho terreno ganado en lo que a adaidica se refiere si algun dia se convierten
en vigilantes o simplemente siguen con esas fuasigrson partidarios de nuestra forma de ver
el mundo laboral.

No obstante, y teniendo en cuenta lo que el dotBi de los Estatutos Federales de la FeS nos
desarrollan en su punto 2, es decir:

- Coordinar a los afiliados de UGT en un mismo grugmpresarial, para afrontar aquellos
asuntos que, con la suficiente entidad, se presegtieel ambito general de las mismas, y no
afecten a los objetivos o estrategia general dedderacion o de la Confederacion.

- Constituir una féormula efectiva de intercambio eé&periencias e informacion sobre
condiciones de trabajo de cualquier naturaleza yantas otras cuestiones que afecten al
conjunto de trabajadores de ese grupo empresarial.

Todos los esfuerzos para consolidar la supremarcidaerepresentatividad laboral dentro del
Grupo ALENTIS son bien recibidos, ya que en las@tmes sindicales se pueden potenciar los
proyectos si el numero de delegados es mayorigrar lo tanto, el cdmputo de horas hace que
se puedan dedicar mayores recursos para ello.

6 SALUD LABORAL

Las Resoluciones del lll Congreso Estatal de tzxiBa Sindical de VINSA-UGT manifiestan
que la mejora de la Seguridad en el Trabajo ydadhcion de Riesgos Laborales ha de tener la
prioridad en nuestra accion sindical. Para conglegus preciso una Seccion Sindical fuerte,
con la capacidad para reivindicar normas adecyaetas también, para negociar los cambios en
el sistema productivo controlando sus repercusign@gara denunciar contundentemente el
quebranto de la norma, vigilando y haciendo cunigéirdisposiciones normativas y el convenio
de la empresa.

Las malas condiciones laborales del sector, laapestad, la falta de formacion y de
informacion, la inexistencia de politicas preveasivel papel preventivo que deberian hacer las
mutuas y no lo hacen, la codicia empresarial, Evad de la administracion, solo podran
cambiar si somos capaces de tomar conciencia yalyshr evitar todos y cada uno de los
accidentes que ocurran en nuestra empresa, y dam @ lograr unas condiciones laborales
mas dignas, debemos de conseguir entre todos dwey lde Prevencion de Riesgos Laborales
no sea solo un decorativo libro en una estantsiria, un manual de uso, referencia y trabajo
que tanto la empresa como los trabajadores respgte@apliquemos.

La Seccion Sindical Estatal de VINSA-UGT manifiegtdefiende una cultura de la salud y la
seguridad que no solo se circunscriba a la emgmiesaal conjunto de la sociedad. Desde el
entorno familiar, pasando por la escuela, hagtaues$to de trabajo, la salud y la seguridad debe
implicar a toda la sociedad, sin duda donde debdémosr mas incidencia es en la defensa de la
salud y seguridad de los trabajadores.

La formacion continua y actualizacion de nuestfidos debe ser la actividad prioritaria en
este periodo y sobre todo incrementar los conocitoge de nuestros representantes en la
empresa, especialmente los Delegados de Prevemeidendo en cuenta que la mejora de las
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condiciones de trabajo va a depender de su capadeéaparticipacion en la empresa para
garantizar la seguridad y salud.

6.1 Delegados de Prevencion

En los centros de trabajo donde esta seccidn sintdinga representantes de los trabajadores,
los delegados de prevencion deben ser de nuegaaipacion, con arreglo a la siguiente escala:
Hasta 50 trabajadores: 1;

De 51 a 100: 2;

De 101 a 500: 3;

De 501 a 1000: 4;

De 1001 a 2000: 5;

De 2001 a 3000: 6.

En los centros de trabajo donde haya un solo repi@ste de los trabajadores ser4 también el
delegado de prevencion, en donde haya 3 delega&dosrdonal sera elegido entre ellos 1 como
delegado de prevencién, en los centros de tralmjdedse constituya Comité de Empresa, se
elegiran a los delegados de prevencion en la paimemnion de dicho comité de empresa,
siempre y cuando se tenga la formacion necesararpalizar las funciones de delegado de
prevencién. De esta eleccién se dara comunicaclarempresa y a la ejecutiva de la Seccion
Sindical Estatal de VINSA-UGT.

Debemos ser contundentes a la hora de solicilareanpresa la formacion necesaria para el
cumplimiento de las funciones de los Delegadosrdeddcion, ningin Delegado de Prevencion
en el cargo con mas de seis meses debe admitilageenpresa no le haya formado en
prevencion de riesgos, como minimo con el cursoaguedita para realizar funciones de nivel
bésico, segun el articulo 35 del Real Decreto@®71de 17 de Enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion. La foiinade los Delegados de Prevencién debe
completarse con los procedimientos, procesos yn@gedn que internamente la empresa usa
en materia de Prevencion de Riesgos. Para edie $Siaccion Sindical Estatal de VINSA-UGT
solicitara a la empresa cursos 0 seminarios egpexifpara formar a los delegados de
prevencién en esta materia.

Dentro de las funciones de nuestros DelegadoseleRrion, la vigilancia y el estricto control
del cumplimiento por parte de la empresa del ddi&d del Convenio Colectivo de VINSA
debe ser una de las tareas primordiales, asi comoagacter previo:

Saber la politica de la empresa en materia de pcéwe de riesgos que debe estar en el tablén
de anuncios.

El conocimiento de las evaluaciones de riesgoslyagmnes de riesgos de las oficinas y de
evaluaciones de riesgos de los puestos, vigilamteeduridad, escolta inspector etc.) asi como
de las medidas preventivas adoptadas y su proeasalizacion.

El conocimiento de la coordinacion de actividadegpresariales realizada por la empresa
conforme a lo establecido en el articulo 24 dedg tde Prevencién de Riesgos Laborales. En
ocasiones la participacion del delegado de prewganen reuniones con los delegados de
prevencion de la empresa principal donde se ejareatra actividad puede ser muy productiva
para nuestros intereses en la mejora de las cond&ide trabajo de nuestros afiliados.

El conocimiento de todos los accidentes e incideqgtes afecten a los trabajadores de VINSA,
asi como su investigacion y las medidas preventgptadas por la empresa para que no
vuelvan a producirse. Informacion de las estadistiemitidas por la mutua.

El conocimiento de la informacion y formacion imjpda a todos los trabajadores.

El conocimiento del procedimiento, proceso y orgacidon de la Vigilancia de la Salud, asi
como las conclusiones que se deriven de los recoitos efectuados en relacién con la
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aptitud del trabajador para el desempefio del pulestabajo o con la necesidad de introducir o
mejorar las medidas de proteccion y prevencioneBmhos de promover y fomentar que todos
los trabajadores de la empresa realicen la Vigidgade la Salud.

El conocimiento de los trabajadores encargadoagimédidas de emergencia dentro de nuestra
empresa y de la su formacion asi como de la infadnadada a los demas trabajadores en
materia de emergencias. Conocimiento y cumplimidetglan de emergencia de la empresa.

El conocimiento de los Equipos de Trabajo y deHgsipos de Proteccidn Individual (EPIS)
entregados a los trabajadores asi como la formaeigihida para su correcto uso. Deberemos
de promover y fomentar que todos los trabajadoedadempresa usen correctamente los
equipos de proteccion y especialmente en las pa&atie tiro.

El conocimiento de las contratas que la empredaceedebiendo estas cumplir con la ley de
prevencion de riesgos laborales.

Los Delegados de Prevencion de la UGT en VINSA detwmdicitar a la empresa y tener a
disposicion de ellos la siguiente documentacidatingl a la gestion y organizacion de la
prevencién de riesgos que se ejerce en la empresa:

Procedimientos de Seguridad y Salud en VINSA.

Politica preventiva de la empresa.

Evaluaciones de riesgos de los centros propiosdidag preventivas.

Evaluaciones de los riesgos de los puestos dqdrglmaedidas preventivas.

Documentacién recibida por los clientes de la esgren relacion con la coordinacién de
actividades empresariales.

Partes oficiales de accidentes. Comprobar quedbaesitregada copia al trabajador.

Partes internos de las investigaciones de los exted e incidentes.

Partes de notificacion a los clientes, cuando eidaate se produzca en un centro de trabajo
fuera de nuestra empresa.

Registro de firmas de los cursos impartidos arkisajadores.

Programacion de cursos y su contenido.

Registros individuales de haber recibido formacidnformacion los trabajadores de los riesgos
de su puesto de trabajo.

Registro individual de todos los trabajadores dbehaecibido la informacion para poder
realizar la vigilancia de la salud.

Registro de la aptitud para el desempefio de susofies de los trabajadores que hayan
realizado la vigilancia de la salud.

Registro de la formacién de los trabajadores eadms de las medidas de emergencia,
(oficinas).

Registro de la informacién recibida en medidas deergencia al resto de trabajadores,
(oficinas).

Carta nombramiento de los trabajadores encargadodasl medidas de emergencia y
comunicacion al delegado de prevencion.

Plan de emergencias.

Carta de notificacion de las medidas de emergeneadeberan tomas los trabajadores de las
empresas contratadas por VINSA.

Listado de los equipos de trabajo.

Registro de la entrega a los trabajadores de ldipeside trabajo.

Listado de los equipos de proteccion individual.

Registro de la entrega de los equipos de protedetividual.

Informe de inspeccién de seguridad de las instat@si de la empresa.

Comunicacion de la empresa de los trabajadoresqauaglisposicion por empresas de trabajo
temporal.

Comunicacion de las contratas que vayan a prestac®s en la empresa.

10
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Otra documentacion que debe tener el delegadoedenmion es la siguiente:

Acta de constitucion del Servicio de Prevencion &temunado y titulaciones de los
componentes.

Contratos del Servicio de Prevencion ajeno.

Acta de los delegados de prevencidn registrada.

Protocolos de Vigilancia de la Salud.

Acta si procede de la constitucion del Comité dguBidad y Salud Provincial.

Actas si procede de las reuniones del Comité darféiegl y Salud Provincial.

Registro de la documentacién o informacion enttagpor la empresa a los Delegados de
Prevencion.

Registro de la formacién impartida por la empresagjue ya posean los Delegados de
Prevencion.

6.2 Comités de Seguridad y Salud Provinciales

Se constituiran en todas las provincias con m&deabajadores.
Se dotaran de un reglamento y nombraran un presigiem secretario.
Se reunirdn cada tres meses, realizando el acespondiente.
En las reuniones se debatira de:
Los proyectos en materia de planificacion, organdadel trabajo e introduccion de nuevas
tecnologias.
De la organizacion y desarrollo de las actividatkegroteccion y prevencion realizada desde la
ultima reunion.

De la organizacioén de la formacién en materiaréggncion.

De los accidentes e incidentes ocurridos.

De la programacion en materia preventiva.

De las carencias o faltas observadas en los setértrabajo.

De la compra de equipos de trabajo y equipos ateqion individual.

De cualquier otro tema que este relacionado corsdguridad y salud de los
trabajadores.
Cuando los delegados de prevencion proponganrageesa cualquier método o procedimiento
que mejore las condiciones de seguridad y saludsdgabajadores o alguna correccion de las
deficiencias existentes, y la decision de la engpessnegativa a la adopcion de las medidas
propuestas por los delegados de prevencion, eslt@séh ser motivadas.
Para un buen funcionamiento del comité de segurydsalud deberiamos elegir a uno de los
delegados de prevencion que se encargara de geineipal interlocutor con la empresa y
pueda resolver cuestiones diarias en prevencidiestgos, este hecho quedaria reflejado en acta
del comité de seguridad y salud.

6.3 Comités de Empresa

En todas las reuniones del Comité de Empresa délade un punto en el orden de dia que
haga referencia a la seguridad y salud, en el lngldelegados de prevencion daran las
oportunas explicaciones de lo acaecido en las orasidel comité de Seguridad y Salud, asi
como de todo los relacionado con la prevencioriedgos laborales desde la ultima reunion del
Comité para informacién de los demas representateiales y poder tomar las decisiones
colegiadas que oportunamente sean decididas, efidlerle los trabajadores.

6.3 Negociacién Colectiva

Tratar con una especial atencién a colectivos atejadores como son los colectivos sensibles
por sus caracteristicas fisioldgicas, los joévenes,trabajadores con contrato temporal, los
trabajadores con muchos afios en el sector y lagresujembarazadas y en situacion de
lactancia. Ademas deberemos tener muy presentdatdsres psicosociales por su gran

incidencia sobre los trabajadores del sector, itapora que se ve plasmada en los criterios

11
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establecidos en una resolucién del parlamento eorggspariol especificamente sobre el acoso
moral.

Disponer de un crédito horario adicional que pearoitmplir con las funciones de delegado de
prevencion y de personal.

La adquisicién del caracter vinculante de las pesfas y consideraciones de los delegados de
prevencién respecto a las materias objeto de dangplarticipacion.

La consideracion del atraco o altercados producatosctos de servicio debe considerarse
como un riesgo laboral especifico derivado de @wdiciones de trabajo y su tratamiento se
debe realizar mediante la integracidon de la a@tigreventiva en la empresa y la adopcién de
cuantas medidas sean necesarias para la protedeidta seguridad y la salud de los
trabajadores, entre ellas proponemos la firma derotocolo de actuacion medica en bajas por
I.T. por esta causa y el apoyo social a los afestad

El pago por parte de la empresa respecto a lasédun convenio sin menoscabo de que el
trabajador haya cotizado 180 dias en los ultimaSds.

6.4 Medio Ambiente

Desde nuestro sindicato se viene considerandodi@qmion del medio ambiente como una
necesidad social de primera magnitud que la caevi@or tanto en una exigencia politica,
social, econémica y humana.

Por lo tanto esta Seccion Sindical no podia degalado el tema del medio ambiente en sus
relaciones con la empresa.

La proteccion y conservacion del medio ambientestituye una de las preocupaciones
fundamentales de la sociedad actual, que trasladaiequietud a los legisladores y a los
mercados con el consiguiente efecto sobre la dativempresarial, lo que hace que la Gestidn
Medioambiental vaya adquiriendo un peso cada vezimportante dentro de los sistemas de
gestion.

Nadie concibe hoy un progreso a cualquier precm gjue el objetivo es un Desarrollo
Sostenible, tal como propugna el V Programa Coratinitde accién en materia de medio
ambiente. Aunque para la consecucion de un delearsoistenible se han de cambiar
significativamente las pautas actuales de desaymbduccion, consumo y comportamiento.

La Gestion Medioambiental constituye una herrarmaiéntprescindible para que la empresa
alcance un oOptimo desarrollo econémico, a la p&r spigarantice un nivel elevado de salud
publica y de bienestar econdmico y social, aseglaramos puestos de trabajo que de otro
modo se verian irremediablemente comprometidos.

Como primera medida esta seccion sindical impulgamalicitara a la empresa la implantacion
de un Sistema de Gestibn Medioambiental siguienda wmorma y solicitando un
reconocimiento o acreditacion.

¢, Qué es un sistema de gestion medioambiental?

Es una serie de eficaces mecanismos de ayuda padagjempresas conozcan y cumplan los
requisitos medioambientales mediante un procesensiico y ciclico de mejora continua.

Para conseguir un reconocimiento publico por leonporaciéon de un sistema de gestidon
medioambiental, este debe cumplir una serie deigibogpl especificos por la norma
internacional ISO y/o el Reglamento Europeo 76112#xro-Management and audit. Scheme,
mas conocido por EMAS), y luego ser certificado oiorganismo reconocido.

La norma ISO 14001 no se contrapone a lo que esilel Reglamento 761/2001, sino que se
puede aplicar como un paso previo a la adhesiBMAIS.

Mediante la aplicacion de un sistema de gestiorigaatbiental se pretende optimizar el uso de
recursos naturales, reducir los residuos y dismeluionsumo de materias primas. Ademas, se
estimula a la implantacion de las Mejores Tecnal®ddisponibles, también conocidas como
BATs.
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Por ultimo es muy interesante considerar la paddidl de integrar la gestion del medio
ambiente con otros sistemas de gestion implantadda empresa como el de prevencion de
riesgos o el de calidad.

El sistema de gestion medioambiental propuesto gsia seccion sindical serd el del
Reglamento EMAS (sistema ecogestidon y ecoauditoria)

La participacion de los trabajadores se ara a drdeélos Delegados de Prevencién y Comités
de Seguridad y Salud, teniendo derecho a:

Recibir formacion sobre medio ambiente.

Informacion sobre el comportamiento ambientaladerhpresa.

El acceso y disposicion del manual de Buenas iPaact

Derecho a realizar sugerencias con vistas a logegras ambientales.

7 FORMACION
7.1 Formacion Sindical

La formacion de nuestros afiliados, delegados y¥imsadebe de ser utilizada como un elemento
ideolégico y con profundo conocimiento de nuestiganizacion, de nuestra historia y de las
constantes transformaciones

Es preciso redoblar esfuerzos en materia de folmagndical a nuestros cuadros y delegados.
En la actualidad somos una de las secciones canr fiogjnacion dentro de la federacion, pero
es necesario que los cuadros, a todos los nivedes, militantes perfectamente formados para
afrontar los retos que, a nivel sindical, aun repeean.

Y por continuar siendo vanguardia, no solo dedagndicaciones de los trabajadores a los que
representamos, sino ser gestores capacitados paliaar cualquier tipo de gestion del
trabajador dentro y fuera de la empresa.

Cuando un trabajador acude a nuestra seccion aimdiquiere no solo informacién, sino que su
demanda sea satisfecha de la forma mas rapidalgyogilen la mayor parte de los casos es
sencillo cuando, no solo se tiene una estructuealadia, sino cuando sabemos donde y como
acudir a resolver el problema.

Desde la secretaria de formacion se realizeaglamificacion de trabajo para poder coordinar
con todas las secretarias generales cursos dedidnmaspecifica sindical y laboral, dirigidos a
tod@s |I@s miembros de comités de empresa y delegad@ la Union General de
Trabajadores.

De igual forma, y por las especiales caracteastde Vinsa y de nuestra Seccion Sindical, se
desarrollaran una serie de jornadas destinadasvsidelegad@s para conocer ,por una parte,
la empresa y su estructura en profundidad, y per, auestra seccion sindical, su filosofia de
trabajo y sus principios fundamentales, su estraduwivel estatal y al nivel del territorio en el
que participan, los miembros de las diversas djesily, en general, toda la informacion que
precisen para, no solo un desarrollo correcto defuaciones como representantes de los
trabajadores, sino ser representantes de la UGT.

13
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7.2 Formacion Continua

La formacion como herramienta sindical, ha pasaeloser un instrumento valiosisimo en
nuestra accion sindical diaria, a tener menor itgpeia entre los trabajadores, sobre todo en
algunos territorios como Madrid.

Después del Il Acuerdo de formacién continua lteva cabo entre patronal, Sindicatos y la
Fundacion Continua para la formacion y el Emplecg&m), la fuerza sindical se ha mermado,
puesto que el papel de los sindicatos despuéshe dcuerdo, a quedado en un tercer plano, no
siendo necesario que la empresas realicen plantsrdacion que les aprueben los sindicatos
de la empresa, sino propone acciones formativessarllar y la no firma de la misma, no
exime de subvencién por parte de estas, gastatalesgpresa la parte de la cuota de la S/Social
de sus trabajadores que entienda suficiente.

Por ello debemos reflexionar sobre los critedda hora de solicitar formacion a la empresa,
marcandonos la prioridad de solicitar el cursoetictaje formativo, que es el obligatorio para
nuestra profesion, asi como los que nos sirvan paestro puesto de trabajo, (radioscopia,
incendios, primeros auxilios, etc.) ademas de les mps propongan los comparieros fruto de
una buena recogida de necesidades formativas.

La implicacién de la seccion sindical en la faomdn, mientras estuvo vigente el Ill acuerdo
de formacion continua, fué importante en aspectorocla proposicion de formacion, los
participantes y los centros de formacion en muokiwiorios

En este aspecto, debemos de valorgolstsiras tomadas por la direccion de formacion,
los responsables territoriales de Vinsa y la siimgenerada hacia nuestros compafieros sobre
todo en este Ultimo afio, donde la formacion haddefdaramente de ser un método eficaz de
accion sindical para convertirse Unicamente en €iecoonflicto en numerosos territorios.

Por lo tanto, para que esta secciddical continué apostando por una implicacién en
la formacién, se deberan de dar los siguientesriest

- Que participemos activamente en la eleccion ddcjmntes, en al menos un
50% de los puestos a cubrir.

- Que participemos en la eleccién de los centrosodmdcion a impartir la
formacion dentro de los criterios marcados pot@l de formacion

- Que participemos en los contenidos de las matanapartir de ciertos cursos
como es el de reciclaje.

- Que participemos en la programacién de las feclsarios de los cursos para
intentar adecuarlos a los intereses sindicalesr@senos beneficien.

- Que participemos activamente en la presentaciotaysera de los cursos,
explicando nuestra labor y la importancia de lanmis asi como nuestra
implicacidon en que se realicen cursos en Vinsaygieado las inquietudes y
evaluando los cursos que se realicen.

- Los trabajadores/as que sean seleccionados pdizardas cursos, tendran
prioridad en asistir a estos, intentando que etuadrante de trabajo figure los
dias de curso y no puedan ser cambiados.

- en aquellos centros de trabajo, entendiendo coma ta provincia donde se
encuentre implantada Vinsa, con menos de 500 &dbags, se formara
anualmente en el curso de reciclaje formativo @ba@e la plantilla.

- en aquellos centros de trabajo, mayores de 50(jaddres, el reciclaje
formativo alcanzard al menos al 50% de la plantilla

La Ejecutiva Estatal elaborar4 una propuesta derdouen materia de formacion, al
amparo del art. 12 de nuestro Convenio Colectitta@és de la paritaria de formacion que
ponga los principios anteriormente expresados, gar@ropuestos a la direccion de formacion,
por los cuales pasara nuestra mayor o0 menor ingghican la formacion.
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La falta de implicacion, no deja de lado, la exigara la Empresa en materia de formacién
obligatoria, que tenemos que hacer a través dmdaanismos establecidos.

Es preciso que, desde la posicion que ocupamosanmxl trasmitir al departamento de

formacion cuales son los vacios principales detasones que desarrollan. Esto solo podemos
hacerlo desde un conocimiento profundo de las mEmes de cada trabajador, de sus
aspiraciones dentro del sector y de las capacidgdespuede desarrollar para una mejor
integracion dentro de la empresa.

Es necesario adecuar la oferta de cursos a la diammaal de estos, ya que asi optimizaremos
mejor los recursos para un mejor provecho del evojde los trabajadores de Vinsa.

La secretaria de formacion en coordinacion contdostorios y con el Comité intercentros,
elaborara en el ultimo trimestre del afio, el mapaetesidades formativas para poder presentar
a la Empresa.

Los cursos que parten del departamento de formac#n de desarrollarse en todos los
territorios, para que no exista ninguna zona queaben de las acciones formativas, tanto en
cantidad como en diversidad.

Hemos de aprovechar también las acciones formadgdanes intersectoriales y de sector que
se gestionen desde las diversas federaciones tpggan la FeS en cada territorio, Haciendo
llegar a todos los afiliados la programacion desasiry gestionando de manera eficaz la
solicitud de estos.

8 ACCION SOCIAL
8.1 lgualdad

La entrada en vigor de la Ley de Igualdad, vamauisar politicas activas contra la
discriminacién de la mujer en el trabajo, en eldrp@n la direccion de las empresas, en la
representacion institucional y politica.

La Seccion Sindical de UGT en VINSA, se ha caréddo por esa integracion efectiva de
comparieras en la medida que ha sido posible cobestos de responsabilidad sindical dadas
las caracteristicas de esta profesion.

No tiene por tanto que cambiar demasiado la filasdé trabajo en este sentido, y si reforzarla
si fuera preciso, con el objetivo de que todasr&sajadoras que lo hagan en VINSA, sepan que
no van a tener ningun tipo de discriminacion adealde poder acceder a aquellos puestos que
por su capacidad personal merezca.

Es labor de las Secciones Sindicales de UGT en XIpi®mover el desarrollo de esta Ley, con
el fin de facilitar la conciliacion familiar y labal de aquellas personas que puedan tener
dificultades para poder acceder a determinadostquie®e responsabilidad y que por tener
condicionantes familiares se las discrimine.

Potenciar medidas para que el trabajo deje dersebstaculo es labor de todos y cada uno de
los componentes de las Secciones Sindicales.

Para ello, debemos empezar por oir lo que a éspectw tengan que decir las interesadas, que
son las que mejor pueden definir los términos deriinacion que hasta ahora han podido
sufrir en su labor cotidiana como vigilantes deusielgad o en labores administrativas en las
oficinas de las diferentes delegaciones que VINAet distribuidas por todo el territorio
nacional.
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No tenemos que obviar el handicap que supone doehaga un 14% de mujeres ejerciendo
esta profesidn; pero eso no tiene que ser unaultiffa; sino mas bien un aliciente para que con
mas motivo no se sientan desplazadas. Las cuotzensevado a cabo desde siempre y no se
han cuestionado: las jubilaciones se han suplidoot@s militantes (cuota de renovacion) y se
ha procurado poner jévenes complementando a lasad@r experiencia (cuota de edad), y
personas de diversos lugares de Espafia (cuotarriteri@idad) y asi sucesivamente, sin
preguntarnos en muchos casos si los que entrakiabapsrealmente capacitados para
desempeniar el puesto que iban a ocupar.

Conseguir de la empresa medidas que mejoren lateetds para que la conciliacion familiar
sea un hecho y no solo papel mojado, es tareaSkrtdones Sindical de UGT en VINSA.

8.2 Planes de igualdad

Durante estos proximos afios, nuestra Seccion @inikoe una herramienta mas para trabajar
mas profundamente en relacion con la igualdad defdrla empresa. La ley organica para la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres nostgdaa los representantes de los trabajadores
la necesidad de desarrollar en el ambito de lagi@gon colectiva toda una serie de elementos
sobre los que desarrollar una accion que resuedvibrtha efectiva el desequilibrio social y
laboral existente entre sexos.

Los planes de igualdad son definidos por la ley @omm conjunto ordenado dmedidas
adoptadas después de realizar un diagnéstico dediin, tendentes a alcanzar en la empresa
la igualdad de trato y de oportunidades entre megey hombres, y a eliminar la discriminacion
por razon de sexo”.

Estos necesariamente han de ser elaborados peplesentantes de los trabajadores junto a la
empresa, y para ello es preciso plantearse, eresarllo de las propuestas, una serie de
objetivos en los que trabajar para su posteridusi@n en el convenio colectivo, como pueden
ser:

- Establecimiento de cuotas de ingreso en la emmasa el sexo menos representado
hasta el equilibrio en la plantilla.

- Mayor promocion del sexo menos representado aadssgprofesionales superiores.

- Adaptacién del horario y de la jornada de trabaoapconciliar la vida personal y
laboral.

- Establecer procedimientos de caracter especificggnte en el caso de que se produzca
algun conflicto laboral de tipo discriminatorio pazon de género

- Adaptar y desarrollar todas aquellas medidas gedamntica la ley a nuestro ambito de
actuacion.

Para el estudio de estas circunstancias en Virlaaelaboracion de propuestas de Planes de
Igualdad desde la Comisién Ejecutiva se trabajat@nsamente con los departamentos de la
mujer trabajadora de cada una de las seccionesmgagiera coordinada con la secretaria de
igualdad de FeS-UGT.

8.3 Drogodependencias

Uno de los objetivos de UGT en Vinsa es la defahsda salud de los trabajadores. La

drogodependencia es una enfermedad multicausallo poie hemos de considerar en conjunto
todos los factores que pueden llevar al consumosud#ancias adictivas, como son los

condicionamientos personales, familiares, labonalgsl entorno en general.

El medio laboral es el espacio idéneo para abdetadrogodependencias, ya que la jornada
laboral ocupa un lugar muy importante en la vidéoddrabajadores.
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Para trabajar en este sentido, deben realizarske gasvencion campafas de prevencion de
diversas adicciones, y forzar al cumplimiento aeivenio colectivo, que sobre vigilancia de la
salud, en su articulo 51, apartado 6°, dicmiando se aprecien comportamientos extrafios de
caracter psiquico y/o farmacologico, de especiatnsidad y habitualidad; la Empresa, por
propia iniciativa, a instancia del interesado, daade la Representacion de los Trabajadores,
pondra los medios necesarios para que aquél seatiora reconocimiento médico especial y
especifico, que contribuya a poder diagnosticardassas y efectos y facilitar el tratamiento
adecuado, oblighndose al trabajador a colaborar cehequipo médico facultativo para
cuantos reconocimientos, analisis y tratamient@nsgecesarios. Durante el tiempo que duren
los reconocimientos, analisis o tratamiento, la Eesp se obliga a abonar al trabajador el
100% del salario, siempre que medie situacion @g I.

9 LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA (RSE)

La Cumbre Europea de Lisboa de 2000 realiz6 vmallaiento “al sentido de responsabilidad
social de las empresas con respecto a las praddéagas en relacidbn con la formacion
continua, la organizacién del trabajo, la igualdigdoportunidades, la integracién social y el
desarrollo sostenible”. En esa linea, la Comisiditdeel Libro Verde en julio de 2001 que
permitié la discusion sobre conceptos basicos wataristicas de la RSE que se recogieron
posteriormente, en julio de 2002 en una Comunicasabre “La responsabilidad social de las
empresas: una contribucion empresarial al desarsoltenible”. Mas recientemente, en Marzo
de 2006, la Comision Europea ha presentado una @ioawidn en la que anuncia su apoyo a la
creacion de una Alianza Europea para la RSE, cuidi@n que tenga un impacto significativo
en la actitud de las empresas ante la RSE y earspromiso positivo respecto a las cuestiones
sociales y ambientales, reconociendo la importadeida participacion de todas las partes
interesadas, especialmente los agentes sociales.

También la CES se ha venido ocupando de esta@ugstin Junio de 2004 él Comité Ejecutivo
adoptd una Resolucién, donde afirmaba que en dkxtnactual de mundializacion, ha de
exigirse un comportamiento cada vez mas respondabli@s empresas europeas, en coherencia
con el contenido de la estrategia de Lisboa: larizcion de la calidad del trabajo y del
empleo, del desarrollo sostenible y de un modettakeuropeo en cualquier parte del mundo.
Insiste, sobre todo, en que la RSE debe ser coreplania y de ninguna manera sustituto ria de
la legislacion referente a los derechos socialeegioambientales y a las normas fijadas por la
negociacién colectiva, lo que implica que cualq@eBpresa que no respete los convenios, la
legislacion o el didlogo social no podra ser ddintomo socialmente responsable, subrayando
la promocion de la negociacién colectiva donde xist& o sea débil, ademas de valorizar la
participacidn de los trabajadores y sus represtrgaRor otra parte, no debe representar actos
adicionales a las actividades de la empresa, siradgbe estar en su misma naturaleza, en su
gobernanza, asi como en la actividad constanteiynca de su produccion, con la integracion
de temas sociales y medioambientales en su gestiigiiana.

Ademas, sefiala las condiciones que una empresa detoplir para ser considerada
socialmente responsable: el respeto de las relimuustriales; la promocion de estructuras
sélidas de patrticipacién a través de la informagi@onsulta, particularmente en el marco de
los Comités de Empresa europeos; el desarrolloapetencias profesionales y de formacion a
lo largo de toda la vida de los trabajadores; spet de las normas en materia de salud y
seguridad en el trabajo y la adopcion de politaagprevencion; la promocién de la igualdad
entre varones y mujeres, etc.

Por ultimo, asume que la RSE debe nacer de unai@eeioluntaria, pero esa voluntad debe ser
encuadrada segun unas lineas de orientacion figmdagel europeo. Sin ese marco, la decision
voluntaria no es aceptable.
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En el marco de la negociacién colectiva, esta éaindical debe:

Evitar que los actos de la RSE (codigos de condumianas practicas) en ningun caso
sustituyan a la negociacion colectiva.

Exigir a la empresa un comportamiento responsahlgodos sus ambitos de actuacion,
promover la gestién integrada de la responsabilgaial, fomentar la emision de informes y
auditorias sobre responsabilidad social, promaweralidad en el trabajo, las etiquetas sociales
y ecologicas y la inversidn socialmente responsable

Exigir la presentacion, con caracter anual, depldribalance (econémico, social y
medioambiental), en base a unos criterios e indiem] negociados previamente con las
organizaciones sindicales.

Trasladar a la negociacion colectiva la inclusiéncthusulas especificas sobre la RSE en las
que se establecen acuerdos sobre las dimensionealidad del empleo, igualdad de trato,
formacion, condiciones de trabajo y participaciéras trabajadores.

Colaborar en la promocién de una cultura emprdsasgonsable con los objetivos generales y
el bien comun.

10 FORTALECIMIENTO DEL SECTOR

Debemos estar en la vanguardia de las solucioreeslgector de seguridad privada tiene y que
cada dia aumentan, siendo conscientes de quero®si0o lo hacemos o miramos para otro
lado otros lo van hacer y la repercusion medidtean nuestra contra. No podemos permitir
gue con el potencial humano y material que tenesstusocurra.

Debemos afrontar los problemas del sector de sar&omplejos, sin ataduras, mirando el bien
comun de los trabajadores del sector, con debdgégando a conclusiones claras que expresen
el sentimiento general del sector y que puedanirsentos compafieros identificados con
nosotros, con el convencimiento de que nosotro®sdas Unicos que podemos defender con
total lealtad los problemas del sector.

Por eso a través de la Ejecutiva de la seccidéricainde VINSA, con la aportacién de las
diferentes secciones sindicales regionales delgalizarse un estudio de los problemas del
sector creando unos procedimientos que nos llevemas conclusiones y soluciones que
podamos defender en los foros correspondientes.

Debe realizarse un informe del sector y la refodeda Ley de seguridad privada y otro que
abarquen los problemas laborales. Estos informé®rde renovarse cuando cambien las
circunstancias o en el préximo congreso de la éeagindical.

Sobre la reforma de la Ley de seguridad privadaemels plantear posturas claras en temas
como, la formacion, el uso del arma, el caracteagiente de la autoridad, la entrada de no
comunitarios en el sector, el intrusismo, la setadien los servicios, las relaciones con los
cuerpos de seguridad, la creacion de fundacioreedr, ect.

Sobre los problemas laborales afrontaremos postohee la organizacion del trabajo, el
convenio, la entrada de convenios autonémicos eng@esa, las horas extras, la masa salarial,
los planes de pensiones, la seguridad y saludorlaation, la estructura empresarial, la
competencia desleal, las acciones de movilizaaifa gresiones empresariales, ect.

Solo asi la seccion sindical de UGT-VINSA y todas somponentes tendran una herramienta
que deberemos hace llegar a todos los afiliadeabajadores, asi como una postura Gnica para
defenderla en los diferentes foros sindicales.
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